关于申请地区“一事一议”引进高层次人才
创新团队项目的情况报告
（模板，仅供参考）

一、拟引进高层次人才创新团队的重大意义及地委部署要求


二、拟引进高层次人才创新团队单位和创新团队基本情况
（一）用人单位（引才单位）基本情况


（二）拟引进高层次人才创新团队基本情况
1.创新团队负责人：
工作单位及职务等（如：中国科学院院士，XXX大学教授、博导。曾任国家科技进步奖评审专家、自然科学基金委评审专家组成员。油气资源与探测全国重点实验室创始人，曾任学术委员会副主任、主任。），主要从事行业领域，发表论文、专著，获奖、专利情况以及承担项目等情况。
2.创新团队组成人员：
同上


创新团队具体情况详见附件2。
三、拟引进高层次人才创新团队工作目标和任务
具体围绕要干什么，开展的重大创新及培养本地人才等，预期成果，产生经济效益、社会效益等

  
四、拟引进高层次人才创新团队配套资金和支持政策
（一）创新团队经费支持。



（二）创新团队工作和生活保障
    

附件1：
















附件1


“一事一议”引进高层次人才申请表





支持人选：  XXX（引进高层次人才创新团队负责人）                          
专业领域：                                    
用人单位：                                    
[bookmark: _GoBack]填表日期：  2026年4月                      




中共塔城地区委员会组织部 制

	姓 名
	
	性 别
	男
	出生年月
(   岁)
	
	

	民 族
	
	籍 贯
	
	出 生 地
	
	

	入 党
时 间
	
	参加工
作时间
	
	健康状况
	
	

	专业技术职称
	研究员一级
	研究领域
	用
	

	学 历
学 位
	全日制
教  育
	
	毕业院校系及专业
	

	
	在  职
教  育
	
	毕业院校系及专业
	

	单位及职务
	中国科学院院士

	家庭住址
	

	手机号码
	
	身份证号码
	

	工
作
简
历
	

	近
年
来
主
要
业
绩
成
果
及
主
要
学
术
荣
誉
	


















	来
塔
后
工
作
计
划
及
预
期
成
果
	
（一）搭建国内领先、国际一流的CCUS技术创新中心

（二）全程指导建设40万吨二氧化碳捕集+百公里管输+40万吨利用与封存全产业链示范项目

（三）助力区域CCUS产业链发展















	用
人
单
位
承
诺
	
我单位承诺严格落实《“塔城英才”计划实施办法（试行）》（塔地党办发〔2025〕20号）相关规定，确保引进高层次人才，用好人才，高质量完成承诺的各项工作任务，为地区经济社会高质量发展做出应有贡献。同时，相应的资金做到专款专用，绝不截留、挤占或者挪用,提高资金使用效益，使用情况接受审计、财政、巡察等部门的审计和监督检查。


（盖章）
                                         年     月    日

	领
导
小
组
办
公
室
建
议
	
 
 
（盖章）
                                         年     月    日


	
领
导
小
组
审
批
意
见
	










附件2：
引进高层次人才创新团队成员具体情况



