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	考核项目
	考核指标
	考核方式

	
	
	

	政
务
公
开
	组织领导（10分）
	部门主要负责人每年至少听取1次政务公开工作专题汇报。（3分）
	查阅文件资料

	
	
	制定政务公开年度工作方案。（3分）
	查阅文件资料

	
	
	建立政府信息公开年度报告制度，按要求在地区政府门户网站公示。（2分）
	查阅文件资料、网站

	
	
	参加年内政务公开业务培训。（2分）
	根据日常检查评分

	
	政府信息公开       （15分）
	建立完善信息公开工作制度。（2分）
	查阅文件资料

	
	
	按照地区政务公开年度工作方案，在规定时限内通过政府网站等媒体主动公开相关信息。（10分）
	查看政府网站等媒体

	
	
	依法依规办理政府信息公开申请。（3分）
	查阅文件资料、网站

	
	平台建设（8分）
	落实人员负责信息发布工作。（3分）
	根据日常检查评分

	
	
	落实信息发布保密审查机制。（2分）
	根据日常检查评分

	
	
	定期对地区政府门户网站相关信息数据进行更新。（3分）
	查看政府网站等媒体

	
	落实“五公开”要求（7分）
	落实印发文件的密级属性和公开属性审查要求，实行重大决策预公开。（7分）
	查看文件资料、网站

	
	政策解读（6分）
	多渠道公开政策文件解读信息。（6分）
	查看政府网站等媒体

	
	
	
	查看政府网站等媒体

	
	三大领域公开工作        （9分）
	重大建设项目批准与实施领域政务公开开展情况，结合职能综合考评。（3分）
	查看政府网站等媒体

	
	
	公共资源配置领域政务公开开展情况，结合职能综合考评。（3分）
	根据日常检查评分

	
	
	社会公益事业建设领域政务开展情况，结合职能综合考评。（3分）
	查看政府网站等媒体

	
	舆情回应               （2分）
	通过政府网站等媒体，按照规定时限和程序对涉政务舆情进行回应。（2分）
	查看政府网站等媒体

	
	日常工作                （3分）
	认真完成行署政务公开办公室交办的工作任务，按时报送材料，内容真实，数据准确。（3分）
	根据日常检查评分

	“放管服”改革
	精简行政审批工作（7分）
	地区司法局进行打分，行署办公室综合评分

	
	优化营商环境工作（8分）
	地区发改委进行打分，行署办公室综合评分

	
	激励创业创新工作（7分）
	地区发改委进行打分，行署办公室综合评分

	
	商事制度改革工作（8分）
	地区市监局进行打分，行署办公室综合评分

	
	改善社会服务工作（5分）
	地区教育局进行打分，行署办公室综合评分

	
	互联网＋政务服务工作（5分）
	地区行政服务中心进行打分，行署办公室综合评分



